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MEMORANDO

Exmo. Senhor
Edimar de Freitas Alboneti
Prefeito Municipal

Prezado Senhor,

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia a autorizacdo para a abertura de
processo de Licitagdo nos termos da Lei n® 14.133/21, para a Dispensa de Licitagdo para

N reng fatrard e el SENAC am cl1a denendéncia
Cursos ministrados pelo SENACU em sua depenaencia.

O presente pedido fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia
‘D elaborados pela equipe de planejamento, que identificaram a necessidade da contratacao.

Assim. solicitamos a autorizagdo de Vossa Exceléncia para a abertura do referido
processo, a fim de dar prosseguimento as etapas necessarias a contratacado dos objetos desta
solicitagao.

Aguardamos a apreciagao e aprovacéo de Vossa Exceléncia para que possamos dar
continuidade as acdes pertinentes a este processo.

Atenciosamente,

.b Varlete Inés Calixto
Secretaria de Assisténcia Social

Barra do Jacaré, 27 de margo de 2024
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MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1. AREA REQUISITANTE DA DEMANDA

Area Requisitante Secretaria Municipal de Assistencia Social

Responsavel pela demanda Varlete ines Calixtc
E-mail social@barradojacare.pr.gov.br
Telefone 43 3537-1214

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

A presente demanda surge da necessidade de Cursos ministrados pelo SENAC em sua
dependéncia.

Visto que ha a necessidade de capacitagdo para as pessoas deste municipio se faz necessério a parceria
com esta instituigédo que ja é conhecida pela sua idoneidade e capacitagéo técnica.

J& que a mesma & uma instituigdo sem fins lucrativos esté amparada no artigo 75 da lei 14.133/2021 que diz
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

“ XV- Para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar
atividade de ensino, pesquisam extenséo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a

inovagdo, inclusive gerir administrativamente e financeiramente essas atividades. ..

Entéo levando em conta e sabendo que serd menos oneroso ao municipio decidimos pelo pedido de cursos
desta instituigao conforme anexo.

3. JUSTIFICATIVA
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MUNICiPIO DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO* |

1.1.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social identificou que a falta de cursos ira impactar
no desenvolvimento e capacitagao das pessoas residentes neste municipio.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL |

@

214

No momento, a Administracdo Publica Municipal ainda esta desenvolvendo o plano de
contratacdo anual, portanto, para esse ano nao foi finalizado. Entretanto, a contratagao
esta alinhada com os objetivos e metas do orgdo. Ainda que ndo haja um Plano de
Contratagcdes Anual, a contratagéo esta em conformidade com os principios e diretrizes
estabelecidos na legislagdo aplicavel e no interesse publico. A previsdo de recursos
financeiros necessarios para a realizagéo desta contratagao sera incluida no orgamento do
6rgao ou entidade, garantindo a viabilidade financeira da contratagao.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO ]
31 Os cursos a serem adquiridos devem atender aos seguintes requisitos técnicos:
1) Ser de instituicio de ensino englobada no Art. 75 da Lei 14.133/2021.
2) Deve ser instituicdo reconhecida.
3) Deve oferecer os cursos profissionalizantes em seu estabelecimento.
| 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO B
41 Foram analisado os seguintes cenarios para a contratagao..
4.2 Pela natureza restritiva do contrato, local e atender ao art.75 da lei 14.133/2021, néo se foi
feito levantamento de preco apenas para referencia.
43 Também foram consideradas contratagdes similares feitas por outros érgéos e entidades,

com o objetivo de identificar novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que pudessem
melhor atender as necessidades da Administragao.

0!

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES CONTRATADAS E MEMORIAS DE CALCULO* ]

Pagina 1

51. Estimativa das quantidades a serem contratadas: A estimativa das quantidades de
cursos a serem contratados foi elaborada conforme estudo em anexo a este documento.
| 6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOCUMENTAGAO CORRELATA* ]
6.1. Tabela estimativa do valor da contratagao:

Em anexo encontram-se os documentos que respaldam os pregos unitarios referenciais e as
memorias de calculo

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO

71. A solucdo consiste na aquisicdo de Cursos e Palestras. conforme especificagdes e
quantidades detalhadas no ETP. A aquisicdo sera realizada por meio de Dispensa de
licitagdo de acordo com o Art. 75 paragrafo XV da lei 14.1 33/2021, e os cursos devem
ser ministrados no local da empresa e com datas em comum acordo com o licitante.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO* ]

81. Decidimos nao parcelar a solugéo, devido a proximidade da cidade, visto que a unidade do

senac que ofertard o curso sera em cidade préxima, também pelo método de ensino
Coeso.
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MUNICiPIO DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

| 9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS |

9.1. Com a aquisicdo de cursos e palestras, pretendemos garantir capacitagéo tecnica para os
jovens e idosos.

[ 10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO |

10.1. Ao analisarmos a possivel aquisicdo/contratagdo, ficou constatado que n&o seréo
necessarias providéncias prévias ao contrato.

[11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS |

11.1. Os possiveis impactos ambientais associados cursos se da no gasto eletrico e descarte de
materiais escolares.

Para mitigar os impactos ambientais identificados, propomos as seguintes medidas:
e Adotar critérios de sustentabilidade na sele¢do dos fornecedores, dando preferéncia a

produtos certificados por selos ambientais ou que comprovem a origem sustentavel das
matérias-primas;

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO: VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA

CONTRATAGAO*

12.1. Sintese dos resultados: A analise realizada no Estudo Técnico Preliminar permitiu
identificar a necessidade de realizar a dispensa eletrénica para aquisicédo de bandeiras e
suportes para garantir o bom funcionamento da Administracdo Publica municipal.

Barra do Jacaré, 27 de Margo de 2024.

o)
Diretora de Assistencia Social

Secretaria Municipal de Assistencia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro, Barra do Jacaré/PR
Telefone/Fax (43) 3537-1212 — CEP 86.385-000

TERMO DE REFERENCIA

DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. O objeto da presente contratagdo é a aquisicdo de Cursos e palestras ministradas
pelo SENAC conforme em anexo.

1.2. A Ata tera um prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da assinatura do
contrato com a possibilidade de renovagéo por igual periodo, desde que comprovado
0 preco vantajoso, conforme o Art. 84 da Lei 14.133/21.

1.3. A execucao do objeto devera ser concluida dentro do prazo contratual, contado a
partir da emissdo da Ordem de Fornecimento. E importante salientar que o fornecedor
devera estar preparado para atender a possiveis demandas emergenciais que
venham a surgir durante a vigéncia do contrato, com agilidade e eficiéncia, a fim de
ndo prejudicar o bom funcionamento dos diversos setores da Administragéo Publica
Municipal.

1.4.  No caso de inexecucao total ou parcial do objeto contratual, o fornecedor ficara sujeito
as sangodes previstas na legislagédo aplicavel e no contrato.

1.5.  Estas condicbes gerais estdo sujeitas as disposi¢des contidas na Lei 14.133/21, que
regula as licitagdes e os contratos administrativos pertinentes a esta modalidade de
aquisicao.

FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacéo se faz necessaria visto se faz necessaria a capacitagéo dos cidadaos
do municipio.

2.2. A necessidade da contratacdo se baseia na falta de locais para capacitagdo nos
limites do municipio.

2.3.  Com a aquisicdo desses servicos, espera-se que uma melhor capacitagcdo leve a
populacdo a uma melhor renda, seja empreendendo no municipio ou exercendo um
oficio nos municipios vizinhos.

2.4.  Os beneficios desta contratacéo incluem melhor capacitagédo em varias areas.

2.5. Dessa forma, essa contratacdo esta em conformidade com o interesse publico, pois
visa suprir uma demanda que se faz necessaria.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1.  Aquisicao e Implementacao:
3.1.1. A aquisicdo dos materiais sera feita por meio de processo de dispensa de
licitagdo, seguindo rigorosamente o disposto na lei 14.133/21 art. 75, paragrafo
XV. Este processo permitira a selegdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar executar atividade de ensino, pesquisam
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovacéo, sendo a empresa de escolha dentro destes parametros.
3.2.  Monitoramento e Avaliacao:
3.2.1. A execucao do contrato sera monitorada e avaliada pelos servidores responsaveis
pela gestdo e fiscalizagdo do contrato. Eles verificardo a conformidade dos
produtos entregues com as especificagdes definidas no contrato, bem como o
cumprimento dos prazos de entrega. Além disso, eles também estardo

S
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encarregados de monitorar a qualidade dos servigos entregues, relatando qualquer
defeito ou falha ao fornecedor.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO INCLUINDO CRITERIOS E PRATICAS

SUSTENTAVEIS

4.1. Requisitos Técnicos e Funcionais:

4.1.1. Todos os servicos devem atender aos padres técnicos e funcionais adequados
para as atividades administrativas e operacionais da Administragdo Publica
Municipal. Estes requisitos incluem, mas nao estéo limitados a:

41.1.1. Os Cursos devem oferecer certificados.

41.1.2. Os cursos devem ser ministrados nas dependéncias da empresa
contratada.

41.1.3. As salas devem ser bem iluminadas com todos os periféricos
necessarios para a aprendizagem.

41.1.4. Os matérias de ensino serdo por conta da empresa prestadora do
servigo.

41.1.5. A empresa deve estar situada na cidade em um raio de 30km da

cidade contratante.

1.6. Os instrutores devem ter amplo conhecimento.

1.7 A instituicdo deve ser idonea e se enquadrar no Paragrafo XV do Art.
75 da Lei 14.133/21.

4.2. Requisitos de Qualidade:

43 Os servicos devem atender aos padroes de qualidade estabelecidos pela
Administracdo PuUblica Municipal e, quando aplicavel, pelos orgéos reguladores
pertinentes. Os produtos devem ser novos, ndo utilizados, de primeira qualidade e
sem defeitos. Além disso, os fornecedores devem garantir que os itens entregues
sejam consistentes com as amostras ou especificagées apresentadas durante o
processo de licitagdo.

4.4.  Critérios e Praticas Sustentaveis:

441 Os fornecedores sdo incentivados a adotar praticas sustentaveis em todas as
fases de suas operacdes, desde a produgdo até a entrega. Isso inclui a utilizacao
de materiais reciclaveis ou de origem sustentavel, a redugdo do consumo de
energia e agua, a minimizagéo da geragéo de residuos e a promog&o da economia
circular.

45 Requisitos Legais e Regulatorios:

4.5.1. A contratagdo estara sujeita a todas as leis, regulamentagdes e normas aplicaveis,
incluindo, entre outras, a lei 14.133/21, que regula as licitagbes e contratos
administrativos. Além disso, a contratacdo também deve estar em conformidade
com as normas ambientais e de seguranca, conforme exigido pela legislagéo
municipal, estadual e federal. Todos os fornecedores participantes devem estar em
dia com suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, além de estarem
regularizados perante os érgaos de protegéo ao credito.

4.1.
4.1.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Mobilizagao e Inicio dos Servigos:
5.1.1. Apods a assinatura do contrato, a empresa vencedora deve iniciar a mobilizacédo de
Seus recursos para garantir a entrega oportuna dos produtos solicitados. O prazo
maximo para inicio da entrega dos itens é de 15 dias apo6s a emiss&o da nota de
empenho, com o objetivo de evitar qualquer interrupcdo nas operacoes dos
departamentos municipais.
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5.2. Monitoramento e Controle da Execucéo:

5.2.1. A Administracdo Publica Municipal designara servidores responsaveis pela
fiscalizacdo e gestdo do contrato. Estes servidores irdo monitorar o desempenho
do contrato através de indicadores de desempenho como a pontualidade das
entregas, a qualidade dos produtos e a eficiéncia na solugcédo de eventuais
problemas.

5.3.  Comunicacéo e Reporte:

5.3.1. A comunicacdo entre a Administragdo e a empresa contratada sera realizada

através de canais formais, incluindo e-mail e reunides presenciais ou virtuais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Designacao de Responsaveis:
6.1.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
A Varlete Ines Calixto e a e fiscalizagdo ficara a cargo da diretora de Assistencia
(“]ﬂ Social: Kelli Suzi Farias Cano A funcéo destes servidores inclui o monitoramento
do desempenho do contrato, a verificagdo da conformidade dos produtos
entregues com as especificagbes do contrato, a aprovagdo dos produtos
entregues, a coordenagdo da comunicacédo entre a Administragcdo e a empresa
contratada e a aplicacdo de penalidades, se necessario.
6.2. Eficiéncia no atendimento: a empresa contratada deve responder a qualquer
solicitacdo da Administragdo em até 24 horas em 95% dos casos.
6.3. Resolucao de Conflitos e Penalidades:

6.3.1. Em caso de conflitos relacionados ao contrato, a Administragdo e a empresa
contratada devem primeiro buscar uma solugdo amigavel através de negociagao
direta. Se nao for possivel alcancar uma solugdo dessa forma, sera solicitado
abertura de processo administrativo.

6.3.2. As penalidades pela ndo conformidade com as obrigagdes contratuais incluem
multas, suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, conforme estabelecido nos artigos da Lei n°
14.133/21. A aplicacéo de penalidades sera precedida de processo administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115,
caput).

7.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

7.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).
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7.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragao ou
a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

7.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucédo do contrato (Lei 14.133/21, art. 121,
caput).

7.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
§1°).

7.7.  As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso
de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.9.  Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.10. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo de referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. Modalidade de Licitacao:

8.1.1. Tendo em vista a natureza do objeto e o valor estimado para a contratagéo, sera
adotada a modalidade de Dispensa de Licitagdo de acordo com Art. 75
paragrafo XV, conforme determina a Lei n° 14.133/2021. Esta modalidade é a
mais adequada para a aquisicao de bens comuns.

8.2. Tipo de Licitacdo:
8.2.1. Alicitacado sera do tipo dispensa.
8.3.  Critérios de Avaliacao das Propostas:

8.3.1. As propostas serdo avaliadas e comparadas com base no preco ofertado para
cada item, desde que estejam em conformidade com as especificages e
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia. Além disso, as propostas
deverdo observar os principios de vantajosidade, economicidade e
sustentabilidade, conforme previsto na Lei 14.133/2021.

DO RECEBIMENTO

9.1. Os servigos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, contado
do recebimento do objeto na sede da contratante pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater tecnico.

9.2. O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
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pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusado de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

9.4.1. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

9.5.

com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

CONDIGOES DA CONTRATAGAO

101,

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicdes para contratagao, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); €
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermedio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.
Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.
Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagédo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.
Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

o8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro, Barra do Jacaré/PR
Telefone/Fax (43) 3537-1212 — CEP 86.385-000

10.9. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

10.9.1.

10.9.2.
10.9.3.

10.9.4.
10.9.5.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
Prova de regularidade com a Corregedoria-Geral da Justica e Trabalho (CNDT)

11. DO PAGANMENTO.

11.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para credito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal.

11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacéo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situagcdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

12. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
12.1. Parecer contabil em anexo.

Barra do Jacaré, 27 de Marco de 2024.

_—

Varlete Ines Calixto
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Ssenac

Atendimento Corporativo

Proposta N° 338 v1 18/03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

Sra VARLETE INES CALIXTO
Telefone: (43) 3537 - 1171 Email: pmbj_social@barradojacare.pr.gov.br
Cidade: Barra do Jacaré

SENAC PARANA

O Senac Parana acredita no poder transformador da educagao, desenvolvendo mdo de obra
qualificada e ampliando o potencial dos seus alunos através de valores éticos, autonomia,
cidadania, criatividade e profissionalismo. Frente ao avanco das tecnologias e as constantes
transformacdes do mercado de trabalho, destaca-se como uma das mais conceituadas
instituicdes de educagao profissional do pais. Dispondo de infraestrutura moderna,

‘ equipamentos e laboratorios de ponta e metodologia ativa, colocando o aluno como
protagonista do seu futuro.

Com a missdo de educar para o trabalho em atividades do comércio de bens, servigos e
turismo, o Senac possui em seu portfolio, cursos desenvolvidos e alinhados com 0 mercado,
através de Foéruns Técnicos Setoriais € as principais tendéncias e inovagbes dos setores
produtivos, acompanhando os avangos tecnologicos e as transformacdes da economia.

O Modelo Pedagdgico Senac preconiza a educacdo transformadora, contribuindo para o
desenvolvimento profissional e como condigéo de cidaddo. Deste modo, garante um aprendizado
que vai além da sala de aula e reflete-se em profissionais qualificados e requeridos pelas
empresas.

Dentre os servicos desenvolvidos pelo Senac, dispomos do Atendimento Corporativo, cujo
objetivo é oferecer um programa completo e customizado de acordo com as necessidades de
cada empresa, considerando a complexidade e os desafios de um mercado em constante
mudanga.

Com certificacdo de reconhecimento nacional, nossos cursos atendem as exigéncias legais de
formagdo, confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

Atinja seus objetivos e supere seus desafios, conte com a capacitacdo e expertise do Senac
‘ junto a sua equipe de trabalho.

Atenciosamente,

Antenor de Matos Pinheiro
Gerente Executivo da Unidade de Educacéo Profissional do Senac em JACAREZINHO
CNPJ 03.541.088/0007-32

htlps://intranet.pr.senac.br/sistemasweb/24-Sistema_SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp?id=42283&np=338&pd=UEP1 9&v=1 112
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Curso: 10500 - LIXO - UMA QUESTI\O DE CONSCIENCIA

Objetivo: Sensibilizar os participantes para a importancia da mudanca de atitudes com relagao
aos residuos gerados.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Lixo - Uma Questdo de Consciéncia
Conteudo

Origem.

Classificagao.

Sistema de limpeza publica.

Formas de distribuigéo e coleta seletiva.
Reciclagem dos diferentes tipos de materiais.
Legislagao.

Carga Horéria:
Carga Horéria/Turma:3h
Carga Horaria Total:9h

Participantes:

..p NO de Turmas: 3
No de Alunos/Turma: 50
NO de Alunos Total: 150

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 1.800,00
Investimento Total: R$ 5.400,00

https://intranet.pr.senac.br/sislemasweb/24-Sislema_SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTMLAasp?id=42283&np=338&pd=UEP19&v=1 2/12
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Aprenda a explorar 0s diversos recursos da tecnologia da informagéo. Com 0s CUrsos do Senac,

vocé terd acesso a formagao profissional de qualidade e ficara sempre alinhado as dltimas
tendéncias e demandas deste mercado de trabalho.

Curso: 40982 - BASICO DE LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO PARA ADOLESCENTES

AU FARA ALV LB e ==

Objetivo: Desenvolver a linguagem basica de programagao, estimulando o raciocinio ldgico.

Pré-requisitos
Idade Minima: 14 anos Escolaridade Minima: 4° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Basico de Linguagem de Programagao para Adolescentes
Conteldo
Conceitos basicos em computagao.
Introducdo a logica de programagao.
Instalacdo/utilizagdo do Scratch.
Linguagem de programacao |Gdica.
Introducdo ao paradigma orientado a objetos.
Sintaxe e semantica basica de uma linguagem de programagcéao de alto nivel.
Tipos de dados primitivos basicos.
w Algoritmos e resolucdo de problemas.
Resolugdo de problemas reais utilizando a programagao.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:36h
Carga Horaria Total:36h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 20
No de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 8.100,00
Investimento Total: R$ 8.100,00

[ https://intranet.pr.senac.br/sistemasweb/24-Sislema_SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp'?id=42283&np=338&pd=UEP19&v=1 3/12
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Aprenda a explorar 0s diversos recursos da tecnologia da informacdo. Com 0S CUrsos do Senac,
vocé terd acesso a formagdo profissional de qualidade e ficara sempre alinhado as dltimas
tendéncias e demandas deste mercado de trabalho.

Curso: 415009 - PROGRAMACAO EM JAVA

Objetivo: Desenvolver programas orientados a objetos em linguagem Java.

Pré-requisitos
Idade Minima: 15 anos Escolaridade Minima: 1° ano do Ensino Médio

Outros Pré-requisitos:
Conhecimento em editores de texto, planilhas eletrénicas e logica de programacao.

Disciplina: Desenvolver programas orientados a objetos em linguagem Java
Conteudo
Conhecimentos:
- Linguagem Java: histérico, edigdes da plataforma, Java Development Kit (JDK), ambiente de
desenvolvimento, instalagdo e configuragoes.
) - Ambiente e linguagem: regras (sintaxe), convencbes e boas praticas, conceitos iniciais e

'lp pratica para programagao orientada a objetos, definicdo e principios de classes € objetos,
atributos e métodos.
- IDE: configuragdes, estrutura de arquivos, principais recursos € atalhos, depuragdo de
programa (debug).
- Objetos e metodos: classes, métodos basico e construtor, manipulagdo de string e arrays,
encapsulamento, modificadores, fungbes de get e set, heranga, superclasse, subclasse,
acoplamento, anotacdo override, palavras reservadas this e super (andlise: heranga versus
composigdo), polimorfismo.
- API (application programming interface): pacotes, API Date/Time.
- Interfaces: interfaces e controles de programagao paralela.
- Tratamento de erros: erros € excegoes.

Habilidades:

- Aplicar os conceitos de orientagdo a objetos na construgao de softwares.
- Pesquisar dados para o desenvolvimento de um software.

- Interpretar projetos com requisitos para o desenvolvimento de softwares.

Atitudes/Valores:
- Atitude propositiva na solugdo de problemas.
- Iniciativa no desenvolvimento das atividades profissionais.

| _ Carga Horaria:
‘ m Carga Horaria/Turma:36h
Carga Horaria Total:36h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 20
NO de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 8.200,00
| Investimento Total: R$ 8.200,00

httpst//intranet.pr,senac.br/sistemasweb/24—Sistema_SenacEmpresa/Proposta_DocumemofHTML.asp?id=42283&np=338&pd=uEP1 9&v=1 4/12
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Aprenda a explorar 0s diversos recursos da tecnologia da informacdo. Com 0s Cursos do Senac,
vocé tera acesso a formagao profissional de qualidade e ficara sempre alinhado as ultimas
tendéncias e demandas deste mercado de trabalho.

Curso: 9068 - PALESTRA SEGMENTO INFORMATICA

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

Disciplina: Palestra Segmento Informatica
Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:4h

Carga Horaria Total:4h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 50
NO de Alunos Total: 50

Investimento:
‘. Investimento/Turma: R$ 1.900,00
Investimento Total: R$ 1.900,00

palestra: Inclusdo Digital Para Maturidade
Conteudo:

Computadores e celulares.

Correio eletrnico e redes sociais.

Envio de fotos e documentos.

Observacdo: Agdo extensiva sem certificagdo

https://intranet.pr.senac.br/sistemasweb/24-Sistema_SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp?id=42283&np=338&pd=UEP1 9&v=1 5/12
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Aperfeigoe o seu talento em um dos cursos da salude do Senac e garanta o seu futuro

profissional.

e cresce rapidamente e busca profissionais qualificados. Os cursos permitem um

A area de saud
laboratérios, farmacias e

amplo conhecimento em varios campos como consultérios, clinicas,
hospitais. A marca do Senac fara a diferenca no seu curriculo.

Curso: 9023 - PALESTRA SEGMENTO SAUDE

Pré-requisitos
Idade Minima: 14 anos Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Palestra Area Salde
Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:3h

Carga Horaria Total:3h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 50
NO de Alunos Total: 50

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 1.800,00
Investimento Total: R$ 1.800,00

Palestra: Cuidados Para Gestantes

Contetdo:

Pré-natal.

Aspectos emocionais na gestagdo, no parto e no pos-parto.
Crescimento e desenvolvimento intra-uterino.

Alimentagdo da gestante.

Riscos do uso de medicamentos na gestagdo.

Tipos de parto, anestesia, sinais e sintomas do trabalho de parto.
Fisiologia da mama e técnicas de amamentagao.

Alimentacdo da nutriz..

Aleitamento materno.

Aleitamento artificial.
Alimentacdo saudavel para criangas menores de 2 anos de idade.

Caracteristicas e necessidade do recém-nascido.
Banho do bebé e curativo umbilical.

Observacgdo: Agdo Extensiva sem certificagdo.

nacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp’?id=42283&np=338&pd=u

09

o_ HTML‘asp?id=42283&np=338&pd=UEP1 9&v=1

erF1.

6/12




18/03/24, 17:09 |ntranel.pr.senac.br/sistemasweb/24-8istema_SenacEmpresa/Proposta_Documenlo_HTML.asp?id=42283&np=338&pd=uI:P1
Pl

Comece agora mesmo a dar uma virada na sua carreira!

Bons gestores sdo indispensaveis em todos 0s segmentos do mercado e podem atuar nas mais

variadas funcdes. Além de integrar diferentes areas da empresa € coordenar equipes, devem
também entender de administracao, vendas, logistica, finangas e planejamento estratégico.

Se vocé procura um ensino de qualidade para aprender a gerir melhor o seu negocio ou subir na
carreira, faga um dos cursos do Senac.

Curso: 5716 - EMPREGABILIDADE: EXIGENCIAS PROFISSIONAIS X MERCADO DE
TRABALHO

Objetivo: Possibilitar aos participantes o conhecimento de informagdes atualizadas, sobre o
mundo do trabalho e as competéncias pessoais € profissionais requeridas, melhorando sua
empregabilidade.

Pré-requisitos
Idade Minima: 14 anos Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Empregabilidade: Exigéncias Profissionais X Mercado de Trabalho
Conteudo
Estrutura e tendéncias do mercado de trabalho.
" Competéncias pessoais e profissionais.
A importancia da qualificagdo profissional.
Funcdes e importancia da informatica para o desenvolvimento de atividades profissionais.
Escolha de uma atividade profissional.
Relacionamento interpessoal.
Curriculum Vitae.
Como responder a anincios de jornais.
Como comportar-se em uma entrevista.
Como negociar com a empresa contratante.
Empreendedorismo .
Motivagéo para o trabalho.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:12h
Carga Horaria Total:12h

Participantes:

| NO de Turmas: 1

| No de Alunos/Turma: 20
No de Alunos Total: 20

Investimento:
‘Iﬂ Investimento/Turma: R$ 2.900,00
Investimento Total: R$ 2.900,00

https://intranet.pr.senac.br/sislemasweb/24-8istema_SenacEmpresa/PropostaﬁDocumento__HTML.asp’?id=42283&np=338&pd=UEP19&v=1 7112




18/03/24, 17:09 intranet‘pr.senac.br/sistemasweb/24-Sistema_SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp’?id=42283&np=338&pd=UEP1

Aprenda a explorar 0s diversos recursos da tecnologia da informac&o. Com os cursos do Senac,

vocé terd acesso a formacgdo profissional de qualidade e ficara sempre alinhado as Ultimas
tendéncias e demandas deste mercado de trabalho.

Curso: 10433 - CRIACAO DE MIDIAS PARA REDES SOCIAIS

Objetivo: Desenvolver midia digital para veiculagdo em redes sociais.

Pré-requisitos
Idade Minima: 14 anos Escolaridade Minima: 59 ano do Ensino Fundamental

Outros Pré-requisitos:
Conhecimentos basicos e internet.

Disciplina: Criagdo de Midias para Redes Sociais

Conteudo

Principios basicos do design: uso das cores, nogdes de tipografia.

Criagdo de ilustragdes vetoriais.

Tratamento e composigdo de imagens.

Desenvolvimento de materiais para redes sociais (icones, banners, gifs, anuncios e capas).
" Dimensdes corretas para cada rede social.

Conhecimentos de formatos de arquivos e exportagoes.

Carga Horéaria:
Carga Horaria/Turma:21h
Carga Horaria Total:21h

Participantes:

No de Turmas: 1

No de Alunos/Turma: 20
N© de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 4.200,00
Investimento Total: R$ 4.200,00

https://intranet.pr,senac.br/sistemasweb/24-Sistema__ SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp’?id=42283&np=338&pd=UEP1 9&v=1 8/12
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Aprenda a explorar 0s diversos recursos da tecnologia da informacgao. Com 0s CUrsos do Senac,

vocé tera acesso a formagdo profissional de
tendéncias e demandas deste mercado de traba

qualidade e ficara sempre alinhado as ultimas
Iho.

Curso: 8818 - CRIACAO DE LOJAS VIRTUAIS E-COMMERCE

Objetivo: Utilizar ferramentas basicas para cria

Pré-requisitos

cdo de lojas virtuais E-Commerce.

Idade Minima: 14 anos Escolaridade Minima: 8° ano do Ensino Fundamental

Outros Pré-requisitos:

Conhecimento basico em informatica e navegagao na internet.

Disciplina: Criagdo de lojas virtuais E-Commerce

Conteudo

Introducdo ao comeércio eletronico.
Planejamento de e-commerce.
Aspectos legais do empreendimento

A escolha da plataforma de comércio eletronico.

ﬂ’ Estrutura e design.

Escolha de fornecedores.

Os meios de pagamentos.

Logistica no comércio eletronico.

Selos e certificagbes de seguranga € qualidade.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:30h
Carga Horaria Total:30h

Participantes:

NO de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 20
No de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 6.000,00
Investimento Total: R$ 6.000,00

https://intranet.pr.senac.br/sistemasweb/24-Sistema_SenacEmpresa/Proposla~Documento_HTML.asp?id=42283&np=338&pd=UEP1 9&v=1 9/12
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Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faga Senac e se qualifique com exceléncia!

O crescimento do mercado voltado para 4 estética e a beleza tornou fundamental a contratagao
de profissionais qualificados e bem preparados. NOs cursos de beleza do Senac, os alunos tém
acesso a técnicas e modernos procedimentos voltados a tratamentos, embelezamento e
estéticas em geral, aplicados de acordo com as normas sanitarias e de higiene em vigor.

Curso: 10487 - INTRODUCAO A MAQUIAGEM

Objetivo: Aplicar técnicas basicas de maquiagens.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Introdugéo a Maquiagem
Contetido

Instrumentos e produtos.

Higienizagao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparagdo da pele.

Técnicas basicas de maquiagens.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:21h
Carga Horaria Total:21h

Participantes:

No de Turmas: 1

NO de Alunos/Turma: 15
NO de Alunos Total: 15

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 5.900,00
Investimento Total: R$ 5.900,00
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Investimento Total da proposta: R$ 44.400,00

Forma de Pagamento: Boleto para 30 dias.

A carga horaria executada no més sera faturada no 1° dia util do més subsequente com
vencimento para 30 dias.

INFORMACOES GERAIS
O cronograma/agenda dos Cursos serdo alinhados em comum acordo, assim que confirmado o

aceite a esta proposta e celebrado o contrato de prestacdo de servico educacional.

Matricula: Sera efetivada mediante preenchimento completo do Termo de Compromisso,
assinados e enviados ao Senac com até 5 dias Uteis de antecedéncia a data de inicio de cada

curso.

Certificado: frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso e preenchimento completo do
Termo de Compromisso.

Validade da proposta: 18/05/2024

57 P

anel.pr.senac,br/sistemasweb/24-8istema_SenacEmpresa/Proposta._lDocumenlo_HTML.asp?id=42283&np=338&pd=UEP19&v=1 11/12



Fecomércio - - -
Sesc Senac IFPD
// e _-\—N--\\\~\
~ \\
DECLARAGCAO \\\\

/ DECLARAMOS, para os devidos fins, que o SERVICO

/ NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC é uma instituicao sem

fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da Republica, criada e
nal do Comércio - CNC, de acordo com 0O

° 8621, de 10 de janeiro de 1.946, para o fim
escolas de aprendizagem

/ organizada pela Confederacéo Nacio

/  disposto no artigo 2.° do Decreto-lei n.
/ de organizar e administrar, no territério nacional,

;/ comercial.

/

Na conceituacao doutrinaria o SENAC € Servico Social Auténomo,
/ instituido por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem
' fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e a populagdo em geral que

" queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°,2.° e 3.°, de seu Regulamento, aprovado
pelo Decreto n.° 61.843, de 05 de dezembro de 1967), sendo mantido por

| contribuicdes parafiscais.

[
| Nas edicdes posteriores a morte de HELY LOPES MEIRELLES, os

‘; atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO e outros) expdem (30% ed., p.
! 366/367):

|
i[ Servicos sociais auténomos — Servigos sociais auténomos s@o todos
' aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direto Privado, para
' ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
' profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagoes
orcamentarias ou por contribuicoes parafiscais. S&0 entes paraestatais, de
cooperacdo com o Poder Publico, com administracéo e patrimonio
proprios, revestindo a forma de instituicbes particulares convencionais
(fundagbes, sociedades civis ou associacbes) ou -peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sao exemplos desses
entes os diversos servicos sociais da industria e do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo especiais,
genuinamente brasileiras.
Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, n&o integram a
Administracdo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servigos que lhes sao
atribuidos, por considerados de interesse especifico de determinados
beneficiarios. Recebem, por isso, oficializagdo do Poder Publico e
autorizacdo legal para arrecadarem e utilizarem na sua manutengdo
contribuigbes parafiscais, quando nao sdo subsidiadas diretamente por

recursos orcamentarios da entidade que as criou.

7 ol 41 3245-4700 | D800 543 6 348 | parana@gr.senac.br
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/ Como ente de cooperagdo com o Poder Publico, do género
paraestatal, viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinagdo T
erarquica a qualquer autoridade publica, ficando apenas vinculado ao érgao estatal A
/mais relacionado com suas atividades, que é o Ministério do Trabalho e Emprego,
/ para fins de controle finalistico e prestagéo de contas do dinheiro recebido para sua

manutencgao.
/ Para o custeio dos seus encargos e despesas, os empregadores do
/ comércio e os de atividades assemelhadas pagam mensalmente uma contribuicdo
/ parafiscal (conforme o disposto nos artigos 4.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de

/ 10.01.46, e 6.°, do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61.843, de
05.12.67), sendo da Secretaria da Receita Federal do Brasil as competéncias de
fiscalizagdo, cobrancga, arrecadacgéo e recolhimento de tais contribui¢des, conforme
: contido nos artigos 2.° e 3° da Lei n° 11.457/2007 c/c o art. 109 da IN/RFB n.°
, 971/2009 que a repassa, posteriormente, apés dedugéo do percentual de 3,5% de
," taxa de administracdo, faz o devido repasse ao Senac e demais entidades
/ destinatarias, sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribuicdes, mais
" doagdes e legados, auxilios e subvengdes, multas arrecadadas por infragédo de
dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas oriundas de prestacdes
de servicos e de mutagdes de patriménio, inclusive as de locagdo de bens de
qualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme artigo 29 do seu Regulamento).

Nenhum recurso do SENAC, quer na Administragdo Nacional, quer

nas Administragcbes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, senao em
prol das finalidades da Instituicao, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na
forma prescrita no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

Seus orcamentos, referentes ao futuro exercicio, sao apresentados,
para exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apos, encaminhados a sua Administragéo
Nacional, que os apresenta, para aprovacgdo, a Presidéncia da Republica, por

intermédio do Ministro da Economia (artigos 11 e 13, da Lei n.° 2.613, de 23.09.55;

artigos 7.9 14, “c”; 17 “p”, r ", 25, “f"; 26, “e”; 28, I, b, II, *b", 1lI, "e”; 36; e 37, do seu

Regulamento, ja citado).

Suas prestagdes de contas, relativas a gestao econdémico-financeira
do exercicio anterior, sdo apresentadas, para exame, ao seu Conselho Fiscal e,
ap6s, encaminhadas a sua Administragao Nacional , que as apresenta ao Tribunal
de Contas da Unido (artigos 14 , “e”; 17 ; 25, “f’; 26, “e”; 28; I, “r’, i, “m”, Ill, “e”; 38,
paragrafo Unico; 39; e 40, do Regulamento ja citado; 11 e 13, da Lei 2.613, de
23.09.55; art. 70, paragrafo Gnico, da Constituicdo Federal), sendo que se submete
a auditorias, interna, do seu Conselho Fiscal, e externas, uma, da Controladoria
geral da Uniao, e, outra, do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU. ,. 5)
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/ Em suma, o SENAC é entidade paraestatal, denominada de S‘ewigo\
B Social Autdnomo, criada para ministrar atividade de interesse publico e, para tal —~_
e ister, € mantida por contribuigdes parafiscais. Assim sendo, seus administradores .
5480 gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de Contas da Uniao —

/que é o 6rgao de controle e julgamento maximo da Entidade - como tendo natureza
/ publica.

-

Neste sentido, nos ensina Margal Justen Filho “(...) a natureza supra-
/ individual dos interesses atendidos e o cunho tributario dos recursos envolvidos
/ imp6e a aplicagéo de regras de direito publico”. Por isso, o artigo 183 do Decreto-lei
/ n.° 200 ja estabelecia que °As entidades e organizagbes em geral, dotadas de
/ personalidade juridica de direito privado, que recebem contribuicbes parafiscais e
/ prestam servigos de interesse publico ou social, estao sujeitas a fiscalizagédo do
wf Estado nos termos e condigdes estabelecidas na legislagéo pertinente a cada uma. !

/

!

Ainda, corroborando com o entendimento de que é entidade sem fins
lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
05.12.67, aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo anico
do seu art. 7.°, a imunidade do mesmo quanto a impostos, dispondo que:

Art. 7° (..)

| Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade
; fiscal, consoante o disposto no art. 20, llI, °¢’, da Constituigao.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituicao Federal, promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, lll, “c", da Carta Magna
anterior, a que se referia o paragrafo unico do art. 7.2, do Decreto n.° 61.843/67, no
seu art. 150, VI, “c”, e com a seguinte redagao:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos estados, ao Distrito federal e aos Municipios:

(so5)

VI - Instituir impostos sobre:

o)

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

Deste modo, o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, “c”, da
Constituigao Federal, porque, além de nao ter a finalidade e o objetivo de lucro, para
ser o que &, precisa atender a todas as normas citadas, pois, se nao o fizer, _—

" descaracteriza-se e podem seus dirigentes sofrer consequéncias (penais, inclusive).; .
NN

// Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
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//, Desta forma, cumpre fielmente os requisitos da lei, quais\s\ejam,\
/ag{ueles dispostos nos artigos 9.°, IV, “c”, paragrafo 1.°, e 14, |, 1l e lll, ambos do ~
Codigo Tributario Nacional (isto &, é instituicdo de ensino e emprega, sem fins
ucrativos, integralmente, no pais, seus recursos, na manutengao dos seus objetivos
/:nstitucionais, mantendo escrituragdo contabil de suas receitas e despesas,

/' responsabilizando-se pelos tributos que Ihe caiba reter na fonte e praticando os atos,
previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigagdes tributarias por

/ terceiros).

/ Enfim, o SENAC tem reconhecidos os direitos emergentes da
/ legislagdo citada pelo Supremo Tribunal Federal, com o nao langcamento, por parte

dos orgaos publicos, dos impostos das diversas espécies, como 0 imposto de
/ Renda, o Imposto Unico sobre Energia Elétrica, o Imposto sobre Circulagao de
| Mercadorias, o Imposto Predial e territorial Urbano etc., exatamente pela sua
natureza nao lucrativa.

| Citam-se algumas decisdes proferidas neste sentido:

AGTE.(S): UNIAO

ADV.(A/S): PFN - CINARA RIBEIRO SILVA KICHEL
AGDO.(A/S): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
| COMERCIAL - SENAC

" ADV.(A/S): CARLOS FAUSTO VENTURA GONCALVES

! Ementa

CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. IMUNIDADE. IOF. 1. A
imunidade tributaria, prevista no art. 150, VI, c, da
Constituigdo, concernente as entidades assistenciais sem
fins lucrativos, incide também sobre o IOF. Precedentes. 2.
Improcedéncia do pedido de sobrestamento do feito, tendo em
vista o decidido na ADI 1.802-MC/DF. 3. Agravo regimental
improvido.

Decisdo A Turma, a unanimidade, negou provimento ao agravo
regimental, nos termos do voto da Relatora. 2% Turma,
04.08.2009.

(STF. Al 508567 AgR / AM - AMAZONAS AG.REG.NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 04/08/2009 Orgéo Julgador: Segunda Turma)

RECTE. :MUNICIPIO DE SAO PAULO
ADVDA. : NEUSA IERVOLINO DE AGUIAR

-

EMENTA: - Recurso extraordinario. SENAC. Instituicdo de ,\'

RECDA. : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC o
ADVDOS. : MARIA ANTONIETTA MACHADO ANTINORI E (¥
OUTROS :
Ementa )

// . X X . .
/) Servico Nacicnal de Aprendizagem Comercial
A Administracdo Regional no Estado do Parana
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/ apontam a norma constitucional. 5. Quanto & imunidade prevista

/ no art. 150, inciso VI, alinea ¢, da Constituicdo Federal, 0 dnus ™~

~ / de elidir a presungao de vinculagéo as atividades essenciais é do
/ Fisco. 6. Recurso extraordinario provido.
/’ (RE 470520 / SP - SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO
/ Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI. Julgamento: 17/09/2013.
/ Orgéo Julgador: Primeira Turma)

/ AGTE.(S): ESTADO DE SAO PAULO
PROC.(A/S)(ES)  : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE

/ SAOQ PAULO
AGDO.(A/S): SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

/ COMERCIAL - SENAC
/ ADV.(A/S): ROBERTO MOREIRA DA SILVA LIMA E

OUTRO(A/S)
'/ Ementa
/ Ementa: PROCESSUAL CIVIL. ENTIDADE DE ASSISTENCIA
/ SOCIAL. IMUNIDADE TRIBUTARIA. IPVA.
/ RECONHECIMENTO. ANALISE DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
| 279/STF. PRECEDENTE. FUNDAMENTO
;' INEFRACONSTITUCIONAL SUFICIENTE PARA MANTER O
;’ ACORDAO RECORRIDO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO.
| SUMULA 283/STF. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA

f PROVIMENTO. )

| (RE 600361 AgR / SP - SAO PAULO. AG.REG. NO RECURSO
\

|

EXTRAORDINARIO. Relator(a):  Min. TEORI ZAVASCKI.
Julgamento: 10/09/2013. Orgéo Julgador: Segunda Turma)

Diante o exposto, verifica-se que, por esta instituicao septuagenaria
ter sido criada por lei para, sem fins lucrativos, promover a formacgao profissional do
comerciario e da populagado que queira se beneficiar, enquadra-se na previsado legal
do disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021, qual seja:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contrataggo de

instituicdo dedicada a recuperag@o social da pessoa presa, desde ./

que o contratado tenha inquestionéavel reputacao ética e profissional

e nao tenha fins lucrativos; —
o
/
g o i 1V i e ‘ > e !
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4 Neste sentido, inclusive, citam-se acérdaos proferidos mmnal
dg/Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (esfera administrativa), que auditou a\\\_

~ Prefeitura local quando da contratagdo por esta do SENAC/MS, por dispensa de

icitacdo e decidiu como regular e legal referida contratagdo, como também o

/ proferido pelo Tribunal Regional Federal da 5.2 Regido (esfera judicial), que analisou

// a arguicao de nulidade da contratagéo pelo SUDENE e Fundagao da Universidade

.

de Pernambuco do SEBRAE/PE para execugdo de um programa com fundamento
no artigo 24, Xlll, da Lei 8.666/93, e decidiu também como regular o
/ procedimento.

/ DISPENSA DE LICITACAO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. CURSOS
’_,’ SENAC. DISPENSA DE LICITAGAO. EXECUGAO FINANCEIRA.
EMPENHO. REGULARIDADE E LEGALIDADE Em exame o procedimento
/ licitatério - dispensa de licitag&@o, a formalizag&o do contrato administrativo
')’ n°® 01/2012 e sua execugao financeira, referente a contratagao publica
/ celebrada entre o MUNICIPIO DE CORUMBA por intermédio da
/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE
/ CORUMBA, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
| COMERCIAL-SENAC-MS, visando & prestacio de servigos de aplicagéo
/ de curso de geracdo de renda e inclusdo produtiva para as familias
‘, cadastradas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social inseridas no
| Cadastro Unico e beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Apresentada a
‘ Justificativa para dispensa de licitagdo e a contratagao direta em razéo do
f enquadramento conforme dispde o art. 24, inc. Xll, da Lei 8.666/93, o
4 parecer juridico foi favoravel, conforme peca 13. Firmado o contrato
; administrativo (peca 29) o mesmo foi devidamente publicado (peca 30) e
| emitida nota de empenho (peca 28). A 5% ICE procedeu a Analise
Processual (ANP-5ICE-4584/2013 — pecga 31) e verificou a auséncia de
documentacdo para comprovagdo da regularidade e legalidade da
dispensa da licitagdo. Notificado o Ordenador de Despesas, vieram o0s
documentos de peca 36. Realizada a Andlise Conclusiva (ANC-5ICE-
\ 15291/2013 — peca 37) constatou-se a existéncia dos documentos
comprobatorios para verificagdo da regularidade da dispensa do
procedimento licitatério, da formalizagdo do contrato administrativo e sua
execucdo, em conformidade com a Lei Federal n. 8.666/93 e com a
INTC/MS n. 35/11. O Ministério Publico de Contas também opinou pela
| regularidade e legalidade dos atos praticados no decorrer da 1% e 22 fases,
| conforme parecer PAR-MPC-GAB.2 DR.JOAOMJ-16272/2013 — pega 42).
| E o relatério. Das razbes de decidir. Verifico por meio da documentagéo
acostada aos autos que a Dispensa do processo licitatério e a
contratacdo direta atende os requisitos da Lei 8.666/93 tendo em vista
que a contratada trata-se de instituigdo de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins
lucrativos, conforme preconizado pelo art. 24, inc. Xill, da Lei
\
\\\
\\

8.666/93. O contrato firmado n. 01/2012 encontra-se regular tendo em
vista que em seus termos constam seus elementos essenciais:
objeto, prazo e vigéncia, prorrogacgéo, valor pactuado, condigdes de P,

gt
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pagamento, reajuste e dotacac orcamentaria. Quanto & execucao

contratual, esta foi devidamente comprovada da seguinte maneira:

EXECUCAO FINANCEIRA Valor do contrato R$33.169,00 Valor do
empenho (NE) R$33.169,00 Despesa liguida (NF) R$33.169,00
Pagamento efetuado (OB/OP) R$33.169,00 Conforme demonstra o quadro
acima, a despesa realizada restou devidamente empenhada, liquidada e
paga, perfazendo o montante de R$33.169,00 (trinta e trés mil e cento e
sessenta e nove reais), de acordo com as normas de finangas publicas
prescritas nos artigos 60 a 65 da Lei 4.320/64. Diante do exposto, com
fundamento no art. 13, V, c.c art. 311, | e Il, e art. 312, |, do Regimento
interno TC/MS, aprovado pela RNTC/MS n° 57/2006, acolhendo o Parecer
do Ministério Publico de Contas, DECIDO pela REGULARIDADE e
LEGALIDADE do procedimento licitatorio — Dispensa de licitacdo, da
formalizagdo do Contrato Administrativo n°® 01/2012 e sua execugao
financeira, referente & contratagdo publica firmada entre o Municipio
de Corumba por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania de Corumba, e o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial-Senac-Ms. E a decisdo. Publique-se. Campo
Grande, 12 de fevereiro de 2014. Ronaldo Chadid Conselheiro Relator
(TCE-MS - CONTRATO ADMINISTRATIVO: 221392012 MS 1267923,
Relatorr RONALDO CHADID, Data de Publicacdo: Diario Oficial do TCE-
MS n. 0844, de 18/03/2014)

CIVIL. ACAO CIVIL POR ATOS DE IMPROBIDADE. CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A SUDENE E A FADE - FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UFPE. CONTRATAGAO DO SEBRAE/PE COM
DISPENSA DE LICITACAO. TERCEIRIZACAO DE PARTE DOS
SERVICOS ATRAVES DE NOVA DISPENSA DE LICITACAO. ESCOPO
DE ATUACAO DO SEBRAE/PE. ALEGACAO DE BURLA AO CERTAME
LICITATORIO. INEXISTENCIA. NAO TIPIFICADO QUALQUER ATO DE
IMPROBIDADE  ADMINISTRATIVA  OU  MALFERIMENTO  DOS
PRINCIPIOS DA MORALIDADE E DA IMPESSOALIDADE. |. Agéo Civil
por atos de improbidade atacando possivel burla a licitacao realizada no
ambito de convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE - Fundagao para
o Desenvolvimento da UFPE, com posterior contratagdo do SEBRAE/PE.
Il. Convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE, tendo como objeto o
apoio ao desenvolvimento das micro e pequenas empresa da area de
atuacgéo da primeira. lll. Atribuicdo a SUDENE, em momento posterior ao
da celebracdo do convénio em tela, pelo Conselho Interministerial do
Aclcar e do Alcool, da execugdo do programa de equalizagao dos custos
de producéo, acarretando a indicagédo, por parte desta, da contratacéo do
SEBRAE/PE para realizar parte do programa, no bojo do acordo em vigor.
I\V. Contratacio do SEBRAE/PE pela FADE, através de dispensa de
licitagdo, em virtude da dicgdo do art. 24, Xlll da Lei de Licitages (n°
8.666/93), que autoriza a dispensa "na contratagdo de instituigao
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada
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O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
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b) a empresa comercial e todo o conjunto de
servicos auxiliares do comercio;

c) a preparagao para 0 COMercio.

Art. 3° - Para a consecugéo dos seus fins, incumbe ao
Senac:'

a) organizar os servigos de aprendizagem cO-
mercial e de formacéo, treinamento e adestra-
mento para o comerciario adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais
existentes, tanto publicos como particulares;

o) estabelecer convénios, contratos e acordos
com drgaos publicos, profissionais e particula-
res e agéncias de organismos internacionais,
especialmente de formagéo profissional e de
pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comercial;

g) conceder bolsas de estudo, no Pais e no es-
trangeiro, a0 seu pessoal técnico para formagao
e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territorio
nacional, quando necessarios ao desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relaciona-
dos com suas finalidades;

1 - Incluidas as alineas “i" a “m" e paragrafo unico pelo Decreto
n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31). Nova redagao dada
4 alinea “m". incluidos os itens 1 a 3 & paragrafos 1" e 2°, e revogado
o paragrafo Unico do artigo 3° pelo Decreto n” 9.364, de 8 de maio
de 2018 (cf. p. 34).

h) realizar, direta ou indiretamente no interesse
do desenvolvimento econdmico-social do Pais,
estudos e pesquisas sobre as circunstancias vi-
vencials dos seus usudrios, sobre a eficiéncia da
producéo individual e coletiva, sobre aspectos
ligados & vida do comerciario e sobre as condi-
¢Oes socioecondmicas da empresa comercial;

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

i) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formacéo inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerarios formativos como condigao para a
realizagdo de cursos iniciais de menor duragéo;

l) utilizar a metodologia dos itinerarios forma-
tivos como principio da educagéo continuada
para a oferta de cursos de formagao inicial &
continuada de trabalhadores e de educagao
profissional técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formagdo inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio:

1, a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educagao basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usudrios dos programas de protecao
a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n.
0.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n.
6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n. 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n. 8.724, de 27 de abril de 2016.

§ 1° - O Senac devera comprometer dois tergos
de sua Receita de Contribuigao Compulsoria Li-
quida para atender ao disposto na alinea "m” do
caput.




§ 2° - No atendimento ao disposto na alinea ‘m”
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condigoes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usuarios
dos programas de prote¢g@o a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas “I", ‘" e “I" do caput.” (NR)

Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art. 4° — O Servigo Nacional de Aprendizagem Co-
mercial € uma instituicao de direito privado, nos ter-
mos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital
da Republica, cabendo sua organizagao e diregao a
Confederagao Nacional do Comércio, que inscreve-
ra este Regulamento e quaisquer outras alteragoes
posteriores, previstas no art. 50, no Registro Publico
competente, onde seu ato constitutivo esta registra-
do sob numero 365 (Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas).

Paragrafo Unico - O Regimento do Senac,
com elaboragéo a cargo da Confederagao Na-
cional do Comércio e aprovado pelo Conselho
Nacional (CN), complementara a estrutura, 0s
encargos e os objetivos da Entidade, dentro
das normas do Decreto-lei n° 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, e deste Regulamento.

Art, 5° - Os dirigentes e prepostos do Senac, embo-
ra responsaveis, administrativa, civil e criminaimente,
pelas malversagdes que cometerem, nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.

N o

Art. 6° — As despesas do Senac ser@o custeadas por

uma contribuicado mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ati-
vidades, de acordo com o quadro a que se
refere o art. 577 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, estiverem enquadradas nas Federa-
¢oes e Sindicatos coordenados pela Confede-
ragao Nacional do Comercio;

b) das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acessoria ou concorrentemente, qual-
quer ramo econdmico peculiar aos estabeleci-
mentos comerciais.

§ 1° - A divida ativa do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial decorrente de con-
tribuicbes ou multas, serd cobrada judicial-
mente pelas instituicdes arrecadadoras, se-
gundo rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° - No caso de cobranga direta pela Entida-
de, a divida considerar-se-a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto
a empresa, ou com 0s comprovantes forneci-
dos pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° — A cobranga direta podera ocorrer na
hipétese de atraso ou recusa da contribuigao
legal pelas empresas contribuintes, sendo fa-
cultado ao Senac, independentemente de au-
torizacao do 6rgao arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadagao, por via
amigavel, firmando com o devedor 0s compe-
tentes acordos, ou por via judicial, mediante
agao executiva, ou a que, na espécie, couber.




§ 4° - Os dissidios de natureza trabalhista, vin-

culados ao disposto no paragrafo unico do art,
42, serdo processados e resolvidos pela Justiga
do Trabalho.

Art. 7° - No que se refere a orgamento e prestagao de
contas da gestdo financeira, a Instituigdo observara,
além das normas regulamentares e regimentais, as dis-
posicoes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613
de 23 de setembro de 1965,

Paragrafo unico - Os bens e servigos do Senac
gozam de imunidade fiscal, consoante o dispos-
to no art. 20, inciso lll, alinea “c” da Constituigao.

Art. 8°— 0 Senac, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagao executiva, atuara em intima colabora-
¢ao e articulagdo com os empregadores contribuintes,
através dos respectivos 6rgaos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem,
com uniformidade de objetivos de planos gerais, adap-
tavel aos meios peculiares as varias regioes do Pais.

Art. 9° — O Senac mantera relagoes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
mércio, e, no Ambito regional, com as Federagoes de
Coméraio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° — Conduta igual mantera 0 Senac com 0
Servico Social do Comércio - Sesc e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regu-

lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 10 = O Senac funcionard como 6rgao consultivo
do Poder Publico, em assuntos relacionados com for-
magao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Art. 11 = O Senac, com prazo ilimitado de duragéo,
podera cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deragédo Nacional do Comércio, adotada por 2/3 (dois
tergos) dos votos das Federagoes filiadas, em duas reu-
nides sucessivas do Conselho de Representantes, es-
pecialmente convocadas para esse fim, com o intervalo
minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° - No interregno das reunides, serdo ouvi-
dos, quanto a dissolugao pretendida, os orgaos
da Administrac@o Nacional,

§ 2° - O ato extintivo, a requerimento da Con-
federacdo Nacional do Comércio, sera inscrito
no registro publico competente, para 0s efeitos
legais.

§ 3° - Extinto 0 Senac, seu patrimonio liquido tera
a destinacéo que for dada pelo respectivo ato.

Capitulo Il - Da Organizagao

Art, 12 — O Senac compreende:
| - Administracao Nacional (AN), com jurisdi¢@o
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - drgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - 6rgao executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) - drgao de fiscalizagao
financeira.

1
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Il - Administragdes Regionais (ARs), com jurisdi-
¢ao nas bases territoriais correspondentes e que
se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - 6rgéo deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - érgao executivo.

Capitulo IV - Da Administragao
Nacional (AN)

Secéo | - Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 = O Conselho Nacional (CN), com jurisdi¢&o em
todo o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
ao de diretrizes, coordenagao e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compoe-se
dos seguintes membros:?

| - do Presidente da Confederagao Nacional do
Comeércio, que é seu Presidente nato;

|| = de um Vice-Presidente;

Ill - de representantes de cada CR, a razdo de um
por cinquenta mil comerciarios, ou fracao de meta-
de mais um, No MINIMO dée um e No Maximo de trés,

IV — de um representante do Ministério da Edu-
cacédo, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado,

2 - Nova redacao dada ao art. 13 pelo Decreto n' 5,728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

VIl = de um representante de cada Federagao
Nagcional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso Il
e seus respectivos suplentes serao eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reuniao destinada
a esse fim especial, a gue comparegam, em pri-
meira convocagao, pelo menos dois tercos dos
seus componentes ou, em segunda convoca-
¢do, no minimo vinte e guatro horas depois, com
qualquer numero.

§ 2° - Os membros do CN exercerao as suas fun-
coes pessoalmente, nao sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territorio nacional, ou por gualguer outro mo-
tivo de forca maior, os Conselheiros serao subs-
tituidos nas reunides plenarias:

| - O Presidente da Confederagao Nacional do
Comércio, pelo seu substituto estatutario:

Il - Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;




Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e
por quem for credenciado pela fonte geradora
do mandato efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§5°-0s Conselheiros a que se referem 0sinCisos
Il e IX do caput estéo impedidos de votar em
plenario, quando entrar em apreciagao ou julga-
mento atos de sua responsabilidade nos orgaos
da Administragao Nacional ou Regional da En-
tidade.

§ 6° = O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragao prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos
0s dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de
quem os designou.

Art. 14 — Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo Unico do art. 3°2

b) aprovar o relatorio da AN e o relatorio geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificacoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagdes orgamentarias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteragéo for superior & 25% (vinte e
cinco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balango geral € a prestagao de con-
tas, ouvido, antes, o CF;

Y

f) sugerir aos drgaos competentes do Poder
Publico e as instituicbes privadas, medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagdes do ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com 0s
respectivos padrées salariais, fixando as carrei-
ras e os cargos isolados, e a lotagéo de servido-
res na Secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde nao existir Federagao Sindi-
cal do Comércio;

) baixar normas gerais para disciplina das ope-
racoes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condi¢ao;

m) determinar a intervengao nas ARs, nos casos
de falta de cumprimento de normas de carater
obrigatério, de ineficiéncia da administragao ou
de circunstancias graves que justifiqguem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimento do Senac;

n) elaborar 0 seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padrao
para 0 Regimento Interno das ARs;

o) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF,

p) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracéo Nacional do Comércio e outras entida-

des, visando as finalidades institucionais, ou aos

3 - Nova redacao dada a alinea "a" pelo Decreto n” 6.633, de 5 de ) o
interesses reciprocos das signatarias;

novembro de 2008 (cf. p. 31).




q) determinar inquérito para investigar a situacao
de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

$) autorizar a realizagéo ou anulagéo de convé-
nios que impliguem na concessao de isengao
de contribuicao devida ao Senac;

t) autorizar a realizag@o de acordos com 0s Or-
géos internacionais de assisténcia tecnica, vi-
sando a formagao de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

U) autorizar a realizagdo de convénios entre o
Senac e entidades ou escolas de todos 0s ni-
veis, visando a formagao ou ao aperfeigoamento
de méo de obra comercial;

v) estabelecer a verba de representagéo do Pre-
sidente do CN, fixar o jeton do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar diarias e ajudas de
custo para seus membros, quando convocados
e residirem fora de sua sede;

X) aprovar o Regimento Interno & que se refere 0
paragrafo Unico do art. 4%

7) interpretar este Regulamento e dar solugao
a0s casos OMISSoS.

§ 1° — Cabe ao plenario aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensao ou
perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2°- A decretagao da perda do mandato do CN,
implica incompatibilidade, automatica e imediata,
para 0 exercicio de qualquer outra fungao repre-
sentativa nos demais orgaos do Senac.

§ 3° - E licito ao Conselho Nacional, igualmen-
te, no resguardo e bom nome dos interesses
do Senac, inabilitar ao exercicio de fungao ou
trabalho na Entidade, por prazo determinado,
qualguer pessoa, pertencente ou nao a seus
quadros representativos, que tenha causado
prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou le-
s80 ao seu patrimoénio, depois de passada em
julgamento a decis@o sobre o fato originario.

§ 4° - O CN exercera, em relagéo a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuigoes pre-
vistas neste artigo.

Art. 15 —= O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§ 1°- O CN se instalara com a presenca de 1/3
(um terco) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§ 2° - As decisOes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

Art. 16 - O ato do Presidente, praticado ad referendum, se
ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo Conselho
Nacional, tera validade até a data da decis@o do plenério.

Secao Il - Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:*

4 - Nova redagao dada & alinea “c" e incluida a alinea "u" no art. 17
pelo Decreto n° 6,633, de 5 de novernbro de 2008 (cf. p. 31).




a) elaborar as diretrizes gerais da acao do
Senac, a serem aprovadas pelo Conselho Na-
cional e baixar normas gerais para sua aplica-
¢ao, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
para verificar as aspiracdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituicao;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicbes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Con-
selho Nacional, informando, ao Presidente deste,
0s resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a corregdo de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionais, visando a eficiéncia e a
uniformidade de orientacéo do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de Administragao;

) elaborar e executar programas destinados a
formagao e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da Entida-
de e baixar normas para sua sele¢ao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;
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j) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro,
visando ao aperfeigoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Se-
nac, promovendo e coordenando as medidas
para a representacao da Entidade em certames
dessa natureza,

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que Ihes sejam distribuidos para apreciagéo;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovagao
do ON, a proposta orgamentaria da AN e as pro-
postas de retificagao do orgamento;

q) incorporar ao da AN os balancos das ARs e pre-
parar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

) reunir, em uma so pega formal, os orgamentos e
suas retificagoes, da AN e das ARs, e encaminha-
-los a Presidéncia da Republica, nos termos da lei;

s) preparar a prestacao de contas da AN, e 0 res-
pectivo relatorio, e encaminhd-la ao CF e ao CN,
para subsequente remessa ao Tribunal de Con-
tas da Unido, nos termos da legislagao em vigor;

t) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao do sistema adminis-
trativo da Entidade;




u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagao e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insergao de egressos, adequagao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo, receita de contri-
buigao destinada a gratuidade, eficiéncia opera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a" do art. 3°.

Art. 18 - O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com 0 exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio,

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigacao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Art. 19 = O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

5 - Nova redagao dada ao art. 19 pelo Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28),
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| - dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagao Nacional do Comércio;

Il = um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Trabalho
e Empreqo;

IV - um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atende-
rem aos critérios e instrugoes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 1°— Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a dire¢cao do Conselho e a superin-
tendéncia de seus trabalhos técnicos e admi-
nistrativos.

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagé@o de pessoal aprovada pelo CN.

§ 3°~ Sao incompativeis para a fungao de mem-
bro do Conselho Fiscal:

a) 0S que exergam cargo remunerado na pro-
pria Instituicdo, no Sesc, na CNC ou em qual-
quer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicao, do Sesc e 0s integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 4° - Os membros do CF perceberéo, por ses-
$40 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificagéo de presenga fi-
xada pelo CN.




§ 5° - O mandato dos membros do CF € de dois
anos, podendo ser interrompidos os dos incisos
Il, ll e IV, em ato de quem 0s designou.

— Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar ao CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs, e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencao ou outra medida de menor alcance,
observadas as condicdes estabelecidas no Re-
gimento do Senac;

¢) emitir parecer sobre os orgamentos da Admi-
nistragdo Nacional e das ARs, e suas retificacoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e con-
clusivo, as prestagoes de contas da AN e das ARs;

e) propor ao CN a lotagao da Assessoria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo & homologagao do CN.

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a" "
e “d" serd exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunioes do CF serao convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de um tergo e deliberando com o quorum mini-
mo de dois tergos de seus membros.

Capftulo VI - Das Administragoes
Regionais (ARs)

Secéo | - Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 = No Estado onde existir Federagéo Sindical do
Comércio sera constituido um CR, com sede na respec-
tiva capital e jurisdigao na base territorial correspondente.

Paragrafo Unico — Os 6rgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos 6rgaos nacionais, bem como a correi¢ao
¢ fiscalizagao inerentes a estes, séo autbnomos
no que se refere & administragéo de seus servi-
¢os, gestao dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagbes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional (CR) compde-se:®
| - do Presidente da Federagdo do Comércio Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comeércio
de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacbes
estaduais, obedecidas as normas do respectivo
estatuto, nas Administragoes Regionais que abran-
jam até cem mil comerciarios inscritos no INSS;

lil - de doze delegados das atividades de comércio
de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagoes
estaduais, obedecidas as normas do respecti-
vo estatuto, nas Administragbes Regionais que
abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos
no INSS;

6 - Nova redagdo dada ao art. 22 pelo Decreto n° 5,728, de 16 de
margo de 2008 (cf. p. 28).




IV - de um representante das federagoes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIl = de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administragbes Regio-
nais que abranjam até cem mil comerciarios ins-
critos no INSS; e

X - de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢Oes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

Paréagrafo unico = O mandato dos membros do
CR tera a mesma duragao prevista para 0s man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos 0s
dos incisos V, VI, VI, IX e X, em ato de quem os
designou.

Art, 237

Art. 23-A-0 CR tera como Presidente nato o Presidente da
Federagao do Comércio Estadual.

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presi-
dente do CR sera substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federagao do
Comércio.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, é indispensavel que
a respectiva Federac@o do Comeércio seja filiada
a Confederagao Nacional do Comeércio & com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragao.

§ 3° - O Presidente do CR nao podera exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federagao.

Art. 249

Art. 25 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragéo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdigao, as
diretrizes gerais da agao do Senac adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragao das diretrizes gerais da
acao do Senac;

7 - Nova redagéo dada ao art. 23 pelo Decreto n° 5,728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).

8 - Art. 23-A incluido pelo Decreto n® 5.728, de 16 de margo de 2006
(cf. p. 28).

9 - Art, 24 revogado pelo Decreto n° 5.728, de 16 de margo de 2006
(cf. p. 28).




d) aprovar o programa de trabalho da AR;

¢) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacao de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagoes, a
prestagao de contas e o relatorio da AR, enca-
minhando-o0s a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagdes orgamentarias da AR subme-
tendo a matéria as autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteragéo for superior a 26%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

) aprovar as operages imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sao de subvengoes e auxilios;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com 0s
respectivos padroes salariais, fixando as carreiras
e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugoes padrao para 0s concur-
508 e referendar as admissoes de servidores e
as designagdes para as fungoes de confianga e
para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representagdo do

Presidente e fixar didrias e gjudas de custo para
seus membros;

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

é/g

q) autorizar convénios e acordos com a Federa-
¢éo do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o disposto no art. 14,
§ 1°, com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para 0 CN,;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberacoes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuicoes determinadas, prestando-
-lhes informagdes ou facultando-lhes o exame
ou inspecéo de todos 0s seus servicos, inclusive
de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os extratos de contas bancarias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
Ao as exigibilidades, bem como a apropriagac
da receita da aplicacao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacao ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res e regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, o presente
Regulamento, com recurso necessario ao CN.

§ 1°- O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-




cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2°— O CR se instalard com a presenca de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
o comparecimento de maioria absoluta para as
deliberacoes.

§ 3° - As decisbes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recorrer
a0 CN se |he forem negadas informagoes ou se
Ihe for dificultado o exame da AR.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, cdpia da previsao orga-
mentaria, da prestagao de contas e do relatorio,
até 10 (dez) dias antes da reunido em gue devam
ser apreciados.

Secéo Il - Do Departamento Regional

Art. 26 - Ao Departamento Regional (DR) compete:™

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da agao do Senac na
AR, atendido o disposto na letra “b" do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, 0 DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagoes,

10 - Incluida alinea “i' no art, 26 pelo Decreto n® 6.633, de 5 de no-
vembro de 2008 (cf. p. 31).
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visando a facilitar a execugao do seu programa
de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentéria, as propostas de retificagdo dos orga-
mentos, a prestagao de contas e o relatorio da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de
administragéo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensaimente, a0 CR a posi¢ao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea “m" do art. 3° segundo as determinagdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Senac.

Art. 27 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada
idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas
com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR & de confianca
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil
do comeércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo guando vo-
luntaria, impde a este a obrigagéo de apresen-
tar, a0 CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.




Capitulo VIl - Das atribuigdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 28 - Além das atribuicoes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regulamento, compete:

| - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragéo do Senac,

b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual da AN e de suas retificagoes;

c) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunioes,

e) submeter a deliberagé@o do CN, além da estru-
tura dos servicos, o quadro de pessoal da AN,
com 0s respectivos padroes salariais, as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fixar época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicacao de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagOes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARS;

i) tornar efetiva a intervengé@o nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposto no art. 14,
letra *m”;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar tal poder;

o

|) corresponder-se com 0s 6rgdos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneida-
de, observado o disposto no art. 35; movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretamente ou
por preposto autorizado, conjuntamente com o
Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribui¢@o das despesas votadas
em verbas globais;

0) assinar acordos € convénios com a Confede-
racao Nacional do Comércio, com 0 Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagéo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

@) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagoes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniao, de
acordo com a lei, o balango-geral, a prestagao
de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Repre-
sentantes da Confederagao Nacional do Co-
mércio, as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 14, letra "i";

u) delegar poderes.

Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;




b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual da AR e de suas retificacoes;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

e) corresponder-se com os orgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia,

f) submeter a deliberagéo do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fi-
xar a época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicacao de penas
disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das
dotagdes do orcamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comércio dirigente, com 0 Sesc & com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizacao do CR,
ad referendum do CN, em bancos nacionais de
reconhecida idoneidade, observado o disposto
no art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

) autorizar a distribuigdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar & AN o balanco, a prestacao de
contas e o relatorio da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Re-
presentantes das Federacdes da Unidade Federa-
tiva as atividades da AR;

0) delegar poderes.
Il - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do orgéo
a seu cargo, baixando as necessarias instrugoes;

b) propor a admiss@o, demisséo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogio e aplicar-hes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “‘m” doinciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuigoes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execugao;

&) submeter ao Presidente do CN o plano para dis-
tribuicao das despesas votadas em verbas globais;

) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de servico da AN, visando ao aperfeigoamento
e 4 unidade de orientagdo do pessoal dirigente.

IV = Ao Diretor do DRt

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgao
a seu cargo, baixando as necessarias instrugoes;

b) propor a admissdo, demiss&o e promogao
dos servidores, fixar sua lotagéo, consignar-Ines
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
os papéis a que se refere a alinea *j" do inciso Il




d) tomar a iniciativa das atribuicoes enumeradas
no art. 26, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuicdo das despesas votadas em verbas globalis.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art. 29 - Constituem renda do Senac:

a) contribuicoes dos empregadores do comércio
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doacoes € legados;
c) auxilios e subvencoes;
d) multas arrecadadas por infragéo de dispositi-

vos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagoes de servigos
e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza

f) rendas eventuais.

Art. 30 - A arrecadagao das contribuigbes devidas ao
Senac ser4 feita pelos orgaos arrecadadores, concomi-
tantemente com as contribuicoes para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social."

§ 1° - A titulo de remuneragéo pelas despesas da
arrecadacao de que trata o caput, o 0rgao arre-
cadador deduzira do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convenio, guando
se tornar necessaria a cobranca judicial.
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§ 2° - Ao Senac ¢ assegurado o direito de pro-
mover, junto ao érgéo arrecadador, a verificagao
das cobrangas das contribuicdes que Ihes s&o
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatarios.

Art. 31 = As contribuicbes compulsdrias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Admi-
nistragdes Regionais, na proporgao de oitenta por cento
sobre 0s montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadagao.”

§ 1° - Cabera & AN vinte por cento das referidas
contribuicoes, deduzido o restante das despesas
de arrecadagdo previstas na alinea “a” do § 1°
do art. 30.

§ 2° ~ Para os efeitos do disposto no paragra-
fo Unico do art. 3° entende-se como Receita
de Contribuicdo Compulsdria Liquida do Senac
a Arrecadacao Compulsoria Bruta, deduzida a
contribuicdo & CNC, de que trata o § 1° do art.
32, as Federacdes de que trata o caput do art. 33
e a remuneragdo devida ao orgdo arrecadador
prevista na alinea “a” do § 1° do art. 30.

Art. 32 - Os recursos da AN terdo por fim atender as
despesas dos 6rgaos que a integram.”

§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribuigao
prevista em lei, com desconto da quota até o
maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagao-
-Geral para a Administrag@o Superior a cargo
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da Confederagao Nacional do Comeércio, sera
aplicada na conformidade do que dispuser o or-
camento de cada exercicio.

§ 2° - A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulséria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) ate 10% (dez por cento), como subvengao or-
dinaria, em auxilio as ARs de receita insuficiente,
visando a permitir-lnes realizarem suas fun¢oes
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparacao de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
¢ao extraordindria, as ARs para incremento da
qualidade das acoes de educacao profissional.

§ 3° - Cabera a AN atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3° comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento de sua Receita de Con-
tribuigao Compulséria Liquida. (Incluido pelo
Decreto n® 6.633, de 2008)

§ 4° - A Receita de Contribuigao Compulsoria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadacdo Compulsoria Bruta, deduzida a con-
tribuicao a CNC, de que trata o § 1° do art. 32,
€ a comissao devida ao orgao arrecadador, de
que trata o caput do art. 31.

§ 5° - As subvencoes previstas nas alineas “a”
e “b" do § 2° integram 0 montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do
art. 8°, conforme critérios fixados pelo CN.

Art. 33 - A receita das ARs, oriunda das contribuicoes
compulsorias, reservada a quota de até 0 maximo de
trés por cento sobre a arrecadagéo total da regido
para a administragao superior a cargo das Federa-
¢oes do Comeércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio."

§ 1° — Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo unico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de suas Receitas de Contribui-
¢oes Compulsorias Liquidas, conforme critérios
fixados pelo CN.

§ 2° — A Receita de Contribuicdo Compulsoria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da Ar-
recadacdo Compulsoria Bruta, deduzida a con-
tribuicéo as Federagbes de que trata o caput do
art. 33 e a comissdo devida ao 6rgao arrecada-
dor de que trata o caput do art. 31.

Art. 33-A = No montante anual da Receita de Contribui-
¢ao Compulsoria Liquida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
0 paragrafo Unico do art. 3% serdo computados os re-
cursos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestao
e aos investimentos. *

Art. 34 — Nenhum recurso do Senac, quer na Administra-
¢ao Nacional, quer nas Administragdes Regionais, sera
aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finali-
dades da Instituicdo, de seus beneficidrios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.
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Paragrafo Unico - Todos quantos foram incumbi-
dos do desempenho de qualguer missao, no Pais
OuU NO estrangeiro, em nome ou as expensas da
Entidade, estdo obrigados & prestagao de con-
tas e feitura de relatorio, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apos a ultimagéo do encargo, sob
pena de inabilitag@o a novos comissionamentos e
restituicao das importancias recebidas.

Art. 35 - Os recursos do Senac ser@o depositados, obri-
gatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares autori-
zados pelo CN.

§ 1° - E vedado qualguer depdsito, pelos 6rgaos
nacionais, em estabelecimento de credito com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do
maior salario-minimo vigente do Pais.

§ 2° - Igual proibicao se aplica aos 6rgaos re-
gionais gquanto aos estabelecimentos de crédi-
to de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do saldrio-mi-
nimo da regiéo.

Capitulo IX - Do Orgamento e da
Prestacéo de Contas

Art. 36 — A AN e as ARs organizar@o seus respectivos
orcamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.

§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serao en-
caminhados a AN, até 30 de setembro, 0 seu
proprio orgamento e, até 15 de novembro, 0$
orcamentos das ARs, para, reunidos numa )

(59/9/

peca formal, serem apresentados & Presidéncia
da Republica, por intermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 e 13, da Lei n® 2.613, de
23 de setembro de 1955.

§ 2° — Os orgamentos devem englobar as previ-
s6es da receita e as aplicagdes da despesa.

§ 3° - Até 30 de julho, a AN dara conhecimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio futuro.

Art. 37 - As retificagbes orgamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes ao orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 14, alinea “d”, e 25,
alinea “n’, obedecerao aos mesmos principios da ela-
boragao originaria.

§ 1° - Os refificativos gerais a serem apresenta-

dos a Presidéncia da Republica até 15 de setem-

bro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN,
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serao enca-
minhados & AN, até 15 de julho, 0 seu préprio retifi-
cativo, e até 31 de agosto, os refificativos das ARs.

Art. 38 - A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
marco de cada ano, suas prestagdes de contas relativas
a gestao economico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Depois de examinadas pelo
CF. serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua propria prestagao de contas, e, até 30 de
marco, as das ARs, para apresentagao ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de margo.



